Публичный доклад об итогах 2020-2021 учебного года
         Педагогический коллектив техникума в текущем учебном году руководствовался основными документами, определяющими пути развития российского образования, науки и молодежной политики:

· Национальная доктрина образования до 2025 года;

· Конституция РФ;

· ФЗ "Об образовании в РФ"

· Конвенция "О правах ребенка"

· ФЗ № 124 "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ"

· ФЗ № 181 "Об основах охраны труда в РФ" и другие.
  Целью работы педагогического коллектива было применение современных педагогических технологий, направленных на развитие профессиональных компетенций будущего выпускника, в конечном итоге создание модели профессионального квалифицированного рабочего на основе многоуровневого подхода в изучении дисциплин профессионального типа.
 Среди основных направлений деятельности – реализация ФГОС, внедрение в учебный процесс ФГОС СПО ТОП-50, модернизация материальной базы, дальнейшее развитие социального партнерства, трудоустройство выпускников, повышение квалификации работников техникума, активное развитие форм патриотического, нравственного, физического воспитания, усиление пропаганды здорового образа жизни. 
В течение года велась работа по совершенствованию нормативной базы техникума, внесены коррективы в локальные акты в связи с рекомендациями Комитета по образованию Псковской области и главного санитарного врача Псковской области в связи с профилактикой новой коронавирусной инфекции COVID-19. В связи с этим в течение всего года организован мониторинг посещаемости, за каждой группой были закреплены учебные кабинеты, организовано раздельное питание в два потока, ежедневная термометрия обучающихся.
   2020-2021  учебный год закончили 156 обучающийся. Освоили учебную программу, по итогам ГИА получили дипломы СПО  33 человека, свидетельство по профессиональной подготовке получили 20 обучающихся. Переведены на следующий курс 103 человека.
Из 156 обучающихся 1-3 курсов на "4" и "5"   закончили год - 34 человека, общая успеваемость обучающихся составляет – 92%, качество знаний – 22%. Стабильное качество знаний в группах: группа № 14 «Коммерция» - успеваемость – 100%, качество знаний – 28%; группа № 24 «Пекарь», «Кондитер» успеваемость – 100%, качество знаний – 57%; 100-процентную успеваемость имеет группа № 33 «Делопроизводитель»  качество знаний 85%, группа № 22 профессия «Мастер с/х производства» имеет качество знаний – 36%, однако двое не успевают. Мастера производственного обучения выше отмеченных групп Федорова Н.М., Парфенова Т.А., Васильева Л.Е., Журихин А.А. На «хорошо» и «отлично» успевают Панфилова Александра, Яковлев Виталий, Харчевин Илья, Кудрявцев Анлрей, Быстров Антон, Владимиров Павел, Кудрявцева Виктория, Чернова Полина, Васильева Светлана, Николаева Нина, Павлова Милана, Васильева Анастасия, Богданова Дарья, Сергеев Артем, Кудрявцев Ратмир, Андреев Дмитрий, Скориков Александр, Константинов Денис и другие.
   В 2020-2021 учебном году обучающиеся техникума приняли участие в региональном этапе соревнований "Worldskills" Молодые профессионалы. В компетенции «Документационное обеспечение управления и архивоведение» заняла второе место Вадалова Екатерина, в соревнованиях «Абилимпикс» в компетенции «Кондитерское дело» - Панфилова Александра заняла третье место, Кудрявцева Виктория четвертое, Калинин Дмитрий в компетенции «Слесарное дело» занял первое место в области и защищал честь региона на общероссийских соревнованиях, где занял шестое место. Дроздецкий Руслан в компетенции «Слесарное дело» занял третье место. Решением СТК и Совета обучающихся ребята были поощрены льготами на оплату за обучение по дополнительным профессиям и денежными премиями.
По сравнению с прошлым годом увеличился отсев обучающихся, всего было отчислено по разным причинам – 24 человека.
Итоги 2020-2021 уч. года

профессия «Делопроизводитель»

13 группа

	УД/МДК/УП
	успеваемость
	качество
	Средний балл

	Организационная техника (преподаватель Бондаренко В.А.)
	100%
	92%
	4,15

	Основы редактирования 

(преподаватель Немцова А.Б.)
	100%
	69%
	3,77

	Архивное дело

 (преподаватель Аксенова Л.В.)
	92%
	38%
	3,46

	МДК 01.01. Документационное обеспечение деятельности организации (преподаватель Аксенова Л.В.)
	92%
	77%
	3,69

	УП 01.01. Документационное обеспечение деятельности организации (мастер Васильева Л.Е.)
	85%
	77%
	3,77 

	Среднее значение
	94%
	71%
	3,8


23 группа

	УД/МДК/УП
	успеваемость
	качество
	Средний балл

	МДК 01.02 Кадровое делопроизводство (преподаватель  Васильева Л.Е.)
	100%
	27%
	3,36

	УП 01.02. Кадровое делопроизводство (мастер Васильева Л.Е.)
	100%
	36%
	3,45

	Среднее значение
	100% 
	32%
	3,4


33 группа

	УД/МДК/УП
	успеваемость
	качество
	Средний балл

	Эффективное поведение на рынке труда

(преподаватель Аксенова Л.В.)
	100%
	100%
	4,46

	МДК 02.01. Документационное обеспечение деятельности организации 

(преподаватель Бондаренко В.А.)
	100%
	92%
	4,15

	МДК 02.02. Обеспечение сохранности документов

 (преподаватель Бондаренко В.А.)
	100%
	85%
	4,15

	УП 02. Документирование и организационная обработка документов (мастер Васильева Л.Е.)
	100%
	62%
	3,77

	Среднее значение
	100% 
	85%
	4,1


Успеваемость и качество 1-3 курсы

	группы
	успеваемость
	качество
	средний балл

	13
	94%
	71%
	3,8

	23
	100% 
	32%
	3,4

	33
	100% 
	85%
	4,1
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Группа №11« Автомеханик»

1-ый курс. Программы Подготовки квалифицированных рабочих , служащих -2года 10 мес.

Мастер производственного обучен Козлов А.А.- 18 обучающихся.

По учебным дисциплинам общепрофессионального курса аттестовано -18об-ся.

	Дисциплина, МДК, УП
	Преподаватель, мастер п.о
	Успеваемость,%

20-21(19-20)
	Качество,%

20-21(19-20)
	Ср. балл

20-21

(19-20)

	Охрана труда
	Юров А.П.
	100(100)
	39(33)
	3,4(3,3)

	Материаловедение
	Антонова Г.Ф.
	100(100)
	42(37)
	3,5(3,4)

	Электротехника
	Мельгина Н.М.
	100(100)
	32(16)
	3,4(3,1)

	ИТОГО
	
	100
	38(35)
	3,4(3,35)


Успеваемость , качество, средний балл
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Профессиональный цикл

	Дисциплина, МДК, УП
	Преподаватель, мастер п.о
	Успеваемость,% 20-21(19-20)
	Качество,% 20-21(19-20)
	Ср. балл

20-21(19-20)

	МДК  01.1

Слесарное дело и технические измерения
	Антонова Г.Ф.
	100(100)
	37(52)
	3,5(3,7)

	МДК01.2Устройство автомобилей
	Сорокин В.А
	100(100)
	47(53)
	3,6(3,4) 

	МДК01.2,Техническое обслуживание автомобилей
	Антонова Г.Ф, - теория.

Сорокин В.А.- ЛПЗ
	100(95) 


	53(52)


	3,6(3,4)



	ИТОГО
	
	100(98)
	46(50)
	3,6(3,5)

	Учебная практика
	
	
	
	

	УП.01.Выполнение общеслесарных работ
	Козлов А.А.
	100(100)
	74(43)
	3,8(3,6)

	УП01.2Выполнение работ по ТО и ремонту автомобилей
	Козлов А.А.
	100(100)
	44(36)
	3,5(3,4

	ИТОГО
	
	100(100)
	59(39,5)
	3,65(3,5)


Профцикл
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Учебная практика
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Из приведённых результатов видно, что успеваемость у обучающихся данной группы  лучше по сравнению с первым курсом предыдущих лет, повысилось и  качество обучения по учебным практикам .Несколько снизилось качество обучения в профессиональном цикле.
Группа №12. «Мастер сельскохозяйственного производства» Мастер производственного обучения  ИголкинА.П.. 
1-ый курс. Програма Подготовки квалифицированных рабочих , служащих- 3года 10мес

Списочный состав на 01.07.2021г  14 обучающихся. 
	Дисциплина, МДК, УП
	Преподаватель, мастер п.о
	Успеваемость,%

20-21(19-20)
	Качество,% 20-21(19-20)
	Ср. балл

20-21(19-20)

	Основы инженерной графики
	Антонова Г.Ф.
	100(100)
	71(63)
	3,9(4,1)



	Основы материаловедения
	Антонова Г.Ф.
	100(92)
	57(63)
	3,6(3,7)



	Техническая механика
	Антонова Г.Ф.
	100(95) 
	57(79)
	3,6(3,7)

	Основы агрономии
	Фёдорова Н.М.
	100(89,5)
	67(58)
	4,1(3,8)

	Охрана труда
	Юров А.П
	100(79)
	57(32)
	3,7(3,2)

	ИТОГО
	
	100(93,5)
	62(59)
	3,8(3,7)
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Профессиональный цикл

	Дисциплина, МДК, УП
	Преподаватель, мастер п.о
	Успеваемость,%
	Качество,%
	Ср. балл

	Устройство и принцип действия СХМ и оборудования
	Фёдорова Н.М.
	93-Селезнёв Д.В(100)(92) 
	53(42)
	3,6(3,5)



	Устройство и принцип действия зерноуборчных комбайнов
	Фёдорова Н.М.
	100(95)(-)
	47(50)
	3,6(3,6)

	Устройство тракторов
	Сорокин В.А.
	100(74)(92)
	50(53)
	3,5(3,4)



	Организация и технология мех. Работ в растениеводстве
	Юров А.П.
	100(68)(-)
	29(47)
	3,3(3,3)

	ИТОГО
	
	98(84)
	45(48)
	3,5(3,45)



	Профессиональный цикл


[image: image6.emf]0

20

40

60

80

100

УспеваемостьКачествоСр.балл

Восток

Запад

Север


Учебная практика

	УП01.1Выполнение технологических операций  по разборке, сборке и регулировке СХМ 
	Фёдорова Н.М.
	86-СелезнёвД.,Фёдоров Андрей(89,5) (85) 
	67(58) 
	3,8(3,7)



	Учебная практикаУП01.02 Выполнение агротехработ на МТА
	Иголкин А.П.
	100(100)
	64(95)
	3,6(3,9

	УП01.02 Индивидуальное вождение тракторов
	Иголкин А.П.
	100
	71
	3,7

	УП02.1Выполнение общеслесарных работ
	Иголкин А.П.
	100
	87
	4,1

	ИТОГО
	
	96,5(95)
	72(76,5)
	3,8(3,65)




Учебная практика
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Из приведённых результатов видно, что успеваемость у обучающихся данной группы несколько повысилось по сравнению с первым курсом прошлого года , но не достигло 100%  как в профессиональном цикле так и по учебной практике.

В группах второго курса

Гр.21- Автомеханик. Мастер производственного обучения- Козлов А.А.

 Группа№ .21

	Дисциплина, МДК, УП
	Преподаватель, мастер п.о
	Успеваемость,% 20-21(19-20)
	Качество,% 20-21(19-20)
	Средний балл20-21

(19-20)

	Черчение
	Антонова Г.Ф.
	100(100)
	50(61)
	3,5(3,8)

	Тема:Психофизические основы деятельности водителя
	Юров А.П
	94-Шпет И(100)
	47(85)
	3,5(3,85)

	Тема:Основы управления транспортными средствами
	Юров А.П.
	88-Лелето, Шпет(100)
	41(100)
	3,4(4)

	Тема: Основы управления транспортными средствами категории «С»
	Юров А.П.
	76,5=Катеренчук, Лелето, Милютин, Шпет(100)
	18(100)
	3,2(4)

	Тема: Основы управления транспортными средствами категории «В»
	Юров А.П.
	88-Катеренчук, Шпет(100)
	27(77)
	3,3(3,8)

	ИТОГО
	
	89(100)
	37(85)
	3,4(3,9)

	УП01.2 Выполнение работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей
	Козлов А.А.
	100
	47
	3,5

	УП02 Вождение ТС категории «С»
	Козлов А.А.
	100
	88
	4,1

	УП02 Вождение ТС категории «В»
	Козлов А.А.
	100
	88
	4,1

	Итого
	
	100
	74
	3,9


Мастеру производственного обучения Козлову А.А. удалось достигнуть 100% успеваемости в по учебным практикам.  Успеваемость по профессиональнму модулю «Транспортировка грузов и перевозка пассажиров» оказалось низкой из-за четырёх обучающихся(см. таблицу)

 гр№22- Мастер  сельскохозяйственного производства. Мастер производственного обучения- Журихин А.А. -17обучающихся

Группа№ .22

	Дисциплина, МДК, УП
	Преподаватель, мастер п.о
	Успеваемость,% 20-21(19-20)
	Качество,% 20-21(19-20)
	Средний балл20-21(19-20)

	МДК 01.1Технологии механизированных работ в  сельском хозяйстве
	Юров А.П, Фёдорова Н.М
	100(100)
	65(46)
	3,7(3,5)

	МДК01.02 Устройство тракторов
	Сорокин В.А
	94-Прокофьев
	60
	3,9

	Тема:Основы управления самоходными машинами и тракторами и безопасность движения
	Юров А.П
	100
	53
	3,6

	Тема: ПДД для управления самоходными машинами и тракторами
	Юров А.П.
	94-Прокофьев
	40
	3,7

	Тема;Безопасная эксплуатация СМ и оборудования
	Юров А.П.
	94-Прокофьев
	53
	3,6

	ИТОГО
	
	96
	54
	3,7


Учебная   практика:

	
	успевемость
	качество
	Ср. балл

	УП 01.1.11Выполнение технологических операций  по разборке, сборке и регулировке СХМ
	Фёдорова Н.М
	88=Павлов П, ПрокофьевЕ.
	65
	3,7

	УП 01.1.2 Выполнение операций  по технологиям агротехнических работ машинно-тракторными агрегатами- в сельском хозяйстве
	Журихин А.А.
	94-Прокофьев Е.
	93
	3,8

	Средний результат
	91
	79
	3,75


По профессиональному циклу и учебным практикам  группа закончила год  с успеваемостью 96% и 91% соответственно. Однако, серьезной недоработкой руководителей групп был сниженный контроль за посещаемостью обучающихся Павлова А. и Прокофьева Е. 

Специальность: Коммерция (в торговле). Классный руководитель- Фёдорова Н.М.

14 –обучающихся срок обучения 2года10 месяцев. Курс-1-ый

	Дисциплина, МДК, УП
	Преподаватель, мастер п.о
	Успеваемость,%
	Качество,%
	Средний балл

	Экономика
	Фёдорова Н.М
	100
	50
	3,6

	Санитария и гигиена
	Фёдорова Н.М
	100
	79
	3,9

	Стандартизация,метрология и подтверждение соответствия
	Фёдорова Н.М
	100
	86
	4,0

	Организация торговли
	Фёдорова Н.М
	100
	71
	3,9

	Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда
	Фёдорова Н.М
	100
	64
	3,6

	Теоретические основы товароведения
	Фёдорова Н.М
	100
	86
	4,1

	Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров
	Фёдорова Н.М
	100
	50
	3,6

	ИТОГО
	
	100
	69
	3,8


Успеваемость 100%, Качество выше среднего-хорошие результаты.

Программы подготовки по рабочим профессиям:
Профессия «Пекарь» 15гр, «Кондитер»- 24гр 
Мастер производственного обучения- Парфёнова Т.А.
Выпустилось по профессии «Кондитер» 7 человек 3-го разряда, по профессии «Пекарь» - 11 человек 3-го разряда. 

Панфилова А. закончила обучение по профессии «Кондитер» на «отлично». На «хорошо» закончили следующие обучающиеся: Капкова К., Трусова А. По профессии «Пекарь» на «хорошо» и «отлично» закончили Комлякова М. и Кудрявцева В.

ПО ИТОГАМ ВЫПУСКА  2020 – 21 учебного года 
по профессии  «Автомеханик»  группа №31 (мастер п/о Жученков Ю.И.)
Выпускалось 13 обучающихся. Двое обучающихся (Борзунов Е и Пастушков А) не были допущены до итоговой аттестации и в результате получили квалификацию с пониженны разрядом  Остальные успешно прошли. Государственную итоговую аттестацию. На отлично защитились-Алексеев Иван, Еремеев Сергей, Нилов Вадим, Семёнов Эдуард, Петров Денис. Оценками «хорошо» были аттестованы-Бобылёв Максим, Горовой Николай, Всем , защитившимся выпускникам присвоены квалификации- «Водитель автомобиля» категории «В»,»С», слесарь по ремонту автомобилей – 4 разряда, оператор заправочных станций- 3 разряда

Попрофессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» (гр 32)
в 2020-21 году из 9 выпускников было 

присвоено  всем  выпускникам квалификация «Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства» категории «В»,»С», «D», «Е», «F»  , « Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования»- 4 разряда, «Водитель автомобиля» категории С. Успешно прошли государственную итоговую аттестацию  и получили оценку «отлично»–Алексндров Евгений,Егоров Дмитрий, Павлов Иван, «хорошо» получили- Гаврилов Илья,Иудин Сергей,Васильев Максим,Степанов Виктор.

    Мастерам производственного обучения и преподавателям необходимо повышать свой профессиональный уровень, изучать и внедрять новые технологии в обучающий процесс. 

Основные задачи:

1. Совершенствование профессиональной компетенции мастеров производственного обучения (прохождение стажировок в ресурсных центрах и промышленных предприятиях, применяющих современные и технологии производства ).

2. Внедрение в образовательный процесс новых образовательных технологий, в том числе цифровых образовательных технологий. Продолжить практику открытых занятий на базе кабинетов ЦОС.
3. Продолжить Освоение учебных  маршрутов в г. В-Луки для лучшей подготовки водителей автомобиля.

   На состояние и траекторию развития техникума оказывают влияние социальные и экономические факторы:

· ухудшение демографической ситуации;

· конкуренция СПО г. Великих Лук.
В этих условиях наиболее существенными являются следующие проблемы:

· недостаточная привлекательность аграрных профессий для потенциальных абитуриентов;

· даже востребованные на региональном рынке труда не все пользуются спросом в среде выпускников и их родителей;

· недостаточное обеспечение учебно-материальной базы современным оборудованием;

· недостаточный уровень бюджетного финансирования.

С целью уменьшения влияния указанных факторов необходимо:

1. Увеличить привлекательность техникума за счет активного и даже напористого рекламного давления на рынке образовательных услуг.

2. Обеспечение высокого качества образовательных услуг, в том числе за счет создания и развития системы менеджмента качества.

   В определении социального заказа техникуму большую роль играют требования, предъявляемые к качеству современного СПО.

Одна из задач решения привлекательности образовательного учреждения видится в расширении сферы социального партнерства.

   В техникуме создана служба содействия трудоустройству выпускников. Однако, необходимо перейти от сбора данных по каждому году выпуска к изучению спроса на образовательные услуги, а также изучения потребностей предприятий в кадрах.

В этих условиях особое значение приобретает стажировка преподавателей и мастеров п/о на базовых предприятиях.

   Анализ воспитательной работы 
ГБПОУ ПО «Локнянский сельскохозяйственный техникум» 
за 2020-2021 гг.
Основной целью воспитательной работы в техникуме является создание оптимальных условий для становления и самореализации личности обучающихся, будущего квалифицированного рабочего, служащего и специалиста.

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:

· сохранение и развитие традиций техникума;

· формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;

· воспитание нравственных качеств, духовности;

· формирование гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры;

· обеспечение развития личности и ее социально-психологическая поддержка;

· формирование активной жизненной позиции (самоуправление, волонтерское движение);

· укрепление и совершенствование физического состояния, привитие потребности здорового образа жизни, воспитание нетерпимого отношения к антиобщественному поведению.

Для решения поставленных задач выделены следующие направления работы:
· гражданско-патриотическое 

· духовно-нравственное и творческое

· спортивно-оздоровительное

· профилактика асоциальных явлений в студенческой среде

· воспитание профессионала

· развитие студенческого самоуправления.

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реализуются путем включения студентов в систему мероприятий разного уровня.

Гражданско-патриотическое и интернациональное направление
    Целью гражданско-патриотического воспитания является воспитание в человеке нравственных идеалов общества, чувства любви к Родине, стремление к миру.

По данному направлению в колледже прошли следующие мероприятия:
- Проведение праздника День Знаний «Добро пожаловать в будущую профессию»;

- Классный час «Наш техникум: традиции и нормы»;

- Классный час по  «Особенности обучения в техникуме»; 

- «Выборы в Совет обучающихся» 

-Выборы Совета общежития;

- торжественный вечер , посвященный юбилею техникума;

- встречи с ветеранами труда;

- Цикл мероприятий к Дню солидарности в борьбе с терроризмом;

 -«Хлебная карточка» 8 сент. 1941 г. – начало Блокады Ленинграда. 

 - «Люди мира, на минуту встаньте!»  – Международный день памяти жертв фашизма;

- проведение месячников патриотической работы ( январь – февраль, май)

Духовно-нравственное и творческое направление.
 Духовно-нравственное и творческое направление объединяет в себе духовно-нравственное и эстетическое, формирует готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, формирует общекультурные компетенции выпускника. В течение года студенты колледжа приняли участие в мероприятиях разного уровня.

С целью развития творческих способностей студентов отделом воспитательной работы совместно со студенческим советом и руководителями групп организуются и проводятся досугово- развлекательные и культурно-просветительские мероприятия:

- Проведение праздника День Знаний «Путь к успеху;

- Моя будущая профессия»;

- Проведение анкетирования для студентов нового набора «Мир моих увлечений»;

- «Давай, знакомиться!» для студентов групп нового набора, проживающих в общежитии;

- Практикум по культуре поведения «Как себя вести», для студентов, проживающих в общежитии.

- «Поговорим о том, как мы выглядим»;

- «Речевая культура общения»; «Культура поведения».

-Конкурс на лучшую комнату в общежитии;

-«День здоровья»;

-Праздничный концерт, посвященный «Дню учителя»

 -День матери;

-Новогодний творческий конкурс;

-Зимние вечерки (в святки): «Девичьи гадания», для студентов, проживающих в общежитии.

- «Татьянин день и день студента».

- «День святого Валентина»; конкурс стенгазет «Лучшая Валентинка»

- спортивная эстафета «А ну-ка, парни!»;

-спортивно-развлекательное мероприятие «девушки бывают разные!»

-День космонавтики;

-участие в  акции по посадке деревьев ;

- участие в акциях по благоустройству техникума и п. Локня

-патриотическая акция «Поздравь ветерана»;

-День Победы;

- Акция «Бессмертный полк»;

-Торжественное вручение дипломов.

В этом учебном году для обучающихся  техникума были организованы традиционные встречи с представителями разных общественных организаций, проведены профилактические беседы:

«Нет наркотикам », «Опасные напитки», «Опасный интернет!» «Отказ от вредных привычек» и др.

Комплекс мероприятий направлен на формирование общекультурных компетентностей обучающихся, соответствует реализации ФГОС во внеурочной деятельности. В мероприятиях этого направления приняли участие  100 % обучающихся.

Самоуправление обучающихся.


   Целью  самоуправления  является обеспечение органического сочетания прав и обязанностей обучающихся, формирование конструктивных, организаторских, коммуникативных  умений, активизация в учебной и внеклассной деятельности, повышение ответственности за свои дела и поступки. 

          Повышению роли  самоуправления способствует участие обучающихся в работе Совета техникума, Совета общежития,  стипендиальной комиссии. Обучающиеся осуществляют ежедневное дежурство  и в учебных аудиториях, в общежитии; участвуют в подготовке учебного здания и здания общежитий к зимним условиям эксплуатации (утепляют окна); осенью и весной работают на благоустройстве зданий и территорий техникума и общежитий.

        По итогам года отмечены самые активные участники самоуправления:      По итогам года призерами конкурса « лучшая группа года» стали группы № 14 (Коммерция)- руководитель группы Федорова Н.М.  № 22  ( Мастер сельскохозяйственного производства») – руководители Журихин А.А., Незамаев Е.В., при подведении итогов учитывались такие показатели как успеваемость , посещаемость учебных занятий, отсутствие правонарушений , общественная активность.

     В числе участников конкурса « Лучший студент года были отмечены Кудрявцева Виктория ( группа № 15), Панфилова Александра ( группа № 24), Кудрявцев Ратмир ( группа № 12), Кудрявцев Андрей ( группа № 22), Чернова Полина ( группа № 14), Прохорова Екатерина 9 группа № 23). 

        В 2020-2021 году активными участниками студенческого самоуправления являлись обучающиеся: Кудрявцева Виктория- председатель Совета обучающихся, Прохорова Екатерина – заместитель председателя Совета, Голова Влада, Андреев Дмитрий, Васильева Анастасия, Кудрявцев Андрей, Кудрявцев Ратмир, Николаева Нина, Васильева Светлана, Яковлев Виталий и другие. Обучающиеся приняли активное участие в организации и проведении таких мероприятий как  «Посвящение в первокурсники», недели ЗОЖ, правовой недели, профориентацонной работе, Дне открытых дверей, фотоконкурсах, творческих конкурсах, во Всероссийских акциях, тематических месячниках, шефской помощи ветеранам, общественно- полезном труде.

Профилактическая  работа с обучающимися.

Профилактическая работа являлась одним из ведущих направлений в работе по воспитанию обучающихся. Задачами данного направления работы являлись следующие:

- предупреждение  правонарушений;

- предупреждение асоциального поведения обучающимися;

- профилактика употребления ПАВ, наркотиков, алкоголя;

- формирование правовой культуры обучающихся;

- формирование осознанной потребности к ЗОЖ;

В  течении полугодия состоялось 14 заседаний совета профилактики на которых рассматривались следующие вопросы:

- о постановке обучающихся на внутренний профилактический  контроль;

- организация педагогический помощи обучающимся, имеющим задолженности по итогам предыдущего учебного года;

- анализ посещаемости и работы по предотвращению отсева обучающихся;

- организация работы по профилактике ЗОЖ;

- организация работы с обучающимися, относящимися к категории сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей;

- организация индивидуальной и групповой воспитательной работы по результатам СПТ;

На Советы профилактики приглашались  родители обучающихся, руководители структурных подразделения техникума, проводилась адресная профилактическая работа с обучающимися, которые имели проблемы с посещаемостью, успеваемостью и соблюдением правил внутреннего распорядка для обучающихся. 

В течении учебного полугодия на Совете профилактики профилактическая работа проводилась с  36 обучающимся, некоторые обучающиеся приглашались на Совет неоднократно: Катеренчук Максим, Лелето Александр, Милютин Кирилл, Коптев Семен, Варламов Михаил, Пастушков Алексей, Налетов Игорь, Иванов Иван, Шпет Илья, Батманов Андрей, Богданов Вадим и другие.

Прошли организационные мероприятия:

- разработан план совместной работы с органами полиции по профилактике правонарушений, закреплены сотрудники полиции за учебными группами;

- сделаны запросы в органы полиции об обучающихся, состоящих на учете; закреплены общественные воспитатели за обучающимися,  состоящими на внутри техникумовском учете и составлены планы индивидуальной работы с каждым из них  ( Катеренчук Максим, Михайлов Дмитрий, Пахатаев Алексей);

- направлены ходатайства в КДН и ЗП на рассмотрение персональных дел обучающихся систематически пропускающих занятия и неуспевающих ( на Катеречука Максима, Тимофеева Игоря, Борисова Николая, Новикова Андрея, Ткаченко Анжелу, Батманова Андрея);

- проведены 4 собрания в общежитии с обучающимися по вопросам, касающимся нарушения правил поведения в общежитии, общественных местах;

- проводились тематические классные часы о здоровом образе жизни;

В 2020-2021 году были составлены административные протоколы на  Катеречука Максима ( группа № 21), Новикова Андрея ( группа № 21), Пахмурова Вячеслава ( группа № 11), Бегунову Ирину ( группа № 13), Силен Диану ( группа № 23).

    Проводилась работа с родителями обучающихся, посещались семьи с целью выяснения условий проживания, индивидуальной работы, оказания педагогической помощи родителям. В течение года состоялись 1 общее родительское  собрание и родительские  собрания в группах во втором полугодии на которых родители знакомились с текущей жизнью техникума, основными направлениями учебно- воспитательной деятельности, основными локальными актами учреждения по стипендиальному обеспечению обучающихся, промежуточной и итоговой аттестации, правилам поведения и многими другими. На собраниях приглашались специалисты органов опеки и попечительства, КДН и ЗП, отдела полиции, которые выступали перед родителями по различным интересующим их вопросам. 

По-прежнему,  много проблем возникает при взаимодействии с семьями. не все родители идут на сотрудничество с педагогами, игнорируют посещение родительских собраний, вызовы на Совет профилактики, педагогический совет, самоустраняются от воспитания своих детей и не всегда сами являются положительным примером для них.

В этих условиях педагогам необходимо более продуманно с учетом индивидуальных особенностей семей разработать систему работы с родителями и активизировать работу в этом направлении. Особое внимание обратить на просветительскую работу по проблемам воспитания старших подростков.  В следующем году необходимо активизировать посещение семей обучающихся  и не только тех, у кого возникают проблемы с обучением и поведением, должны быть посещены семьи каждого ученика.

Несмотря на большую профилактическую работы в обучающиеся совершали правонарушения, но их количество по сравнению с прошлым годом не увеличилось, осталось на прежнем уровне.

Сведения о совершении обучающимися правонарушений 

	№
	Позиции
	Количество 

	1.
	Распитие спиртного, появление в общественных местах в состоянии алкогольного опьянения, вовлечение несовершеннолетних в распитие спиртного
	------

	2.
	Нарушение  правил дорожного движения
	1

	3.
	Употребление наркотических средств без назначения врача
	------

	4.
	Мелкое хулиганство
	-------

	5.
	Нанесение тяжких телесных повреждений
	--------

	6.
	Нарушение санитарно- эпидемиологических требований в условиях пандемии ( масочного режима) 
	6

	7.
	Курение в общественных местах
	------


	№
	Позиции
	

	1.
	Профилактическая работа с обучающимися на Советах профилактики
	36

	2.
	Приглашение обучающихся на педагогический совет
	2

	3.
	Профилактическая работа на заседаниях КДН и ЗП
	6

	4.
	Работа с психологом 
	4

	5.
	Обсуждение на Совете общежития фактов нарушения правил внутреннего распорядка
	11


Количество, совершенных нарушений в разрезе учебных групп.

	11

гр.
	12 гр.
	13 гр.
	14 гр.
	15 гр.
	21 гр.
	22 гр.
	23 гр.
	24 гр.
	31

 гр.
	32 

гр.
	33 гр.

	1
	
	
	
	1
	2
	1
	1
	-----
	------------
	--------
	-------


 В общежитии проводилась профилактическая работа, организованная воспитателем и руководителями групп. В основном правонарушения были связаны с нарушением режима, нахождением в общежитии с признаками алкогольного опьянения. В числе нарушителей правил внутреннего распорядка были обучающиеся: Иванов Иван, Борисов Николай, Катеренчук Максим, Васильева Светлана, Александров Евгений, Поляков Петр, Богданов Вадим, Борусовский Алексей, Козлов Сергей, Варламов Михаил.

Еженедельно осуществлялся мониторинг посещаемости в учебных группах, контроль за работой с неуспевающими,  совершались рейды по  графику в общежитии  с обучающимися, состоящими на внутритехникумовском  контроле велась работа с в соответствии с индивидуальными планами. были закреплены общественные воспитатели. 

Необходимо активизировать участие обучающихся во внеучебной деятельности, позиционировать здоровый образ жизни.
Спортивно-оздоровительное направление
     Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на совершенствование процесса физического воспитания и пропаганды здорового образа жизни.

Работа по организации физического воспитания производится в соответствии с требованиями ФГОС, а также рабочей программы, календарно-тематическим и спортивно-массовым планом.

Работа по организации физического воспитания была направлена на формирование основ здорового образа жизни обучающихся, развитие физических качеств, укрепление здоровья и повышение работоспособности с учетом подготовки к будущей профессии, привитии навыков организации режима повседневной физической активности.

Задачи укрепления здоровья обучающихся , пропаганды здорового образа жизни реализовывались через спортивно-массовую работу, физическую культуру и спорт, через систему организации занятий по физической культуре.

 Организация  занятости обучающихся  в спортивных секциях, внеурочных спортивных мероприятиях способствовало, в том сокращению  количество правонарушений и других негативных явлений среди молодежи. 
Проведены  мероприятия по ЗОЖ:

- недели ЗОЖ;

- творческие конкурсы на темы ЗОЖ ( плакаты, стенгазеты, социальные ролики, буклеты);

- классные часы по ЗОЖ (профилактика алкоголизма, табакокурения, наркомании, употребления ПАВ);

- организация просветительской деятельности среди обучающихся по тема ЗОЖ  « Режим дня», « О здоровом питании», « Движение- жизнь», « Правила безопасного поведения» и т.д.

- встречи со специалистами Центра медицинской профилактики;

- организация подвижных перемен в спортивном зале;

- организация занятий в атлетическом зале в общежитии;

- организация лыжных прогулок;

-  организация занятий во внеурочное время на поселковом стадионе;

- конкурс « Самый сильный»;

- спортивный праздник к Дню защитников Отечества»;

- конкурс « Армейские будни»;

- первенства техникума по баскетболу, волейболу, бадминтону, настольному теннису, шахматам, футболу;

- организованы товарищеские встречи с командами Локнянской школы и поселковой молодежи по футболу и другим видам спорта.

   По итогам года наиболее активными участниками спортивной жизни техникума  были группы № 12, № 22, № 31, № 33. На торжественной линейке по итогам года более 20 обучающихся были награждены грамотами за спортивные достижения и активное участие в спортивной жизни техникума, среди них:  Горовой Николай, Шеметов Артем, Кривичева Алина, Кудрявцев Андрей, Кудрявцев Ратмир, Голова Влада, Косьянова Кристина, Прохорова Екатерина и другие. В целом  участием в спортивных мероприятиях было охвачено более 80% обучающихся.  

   С целью повышения интереса к занятиям спортом, развития спортивных способностей обучающихся  в техникуме  организованы и функционируют спортивные секции по волейболу, ОФП, футболу, настольному теннису, шахматам. 

Анализ спортивно-оздоровительной работы показывает, что занятия спортом вызывают интерес обучающихся, но необходимо работать над повышением этого интереса, особенно среди девушек, так как показатели задействованных в занятиях спортом юношей на 23 % выше,  чем у девушек.

 В следующем учебном году по прежнему основной задачей данного направления работы является вовлечение в занятия спортом максимального количество обучающихся, расширение количества спортивных секций, улучшения МТБ для занятий спортом и формирование знаний и умений обучающихся по ЗОЖ и стойкой ориентации на здоровый образ жизни.

Профессиональное воспитание.
    Цель данного направления - подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей.

Для реализации этого направления используются различные формы  работы:

- Участие в региональных чемпионатах WorldSkills «Молодые профессионалы» « Абилимпикс»;

- проведения мероприятий, посвященных юбилею техникума;

- экскурсии в музейную комнату « История техникума»;

- проведение Всероссийского урока трудовой доблести (в каждой учебной группе);

- классные часы «Моя профессия»;  «Адаптация в трудовом коллективе»,  «Правила трудоустройства» и другие;

-уроки занятости «Профессионал будущего: эффективное обучение и успешное трудоустройство»; с участием специалистов отдела занятости Локнянского района;

- участие в ярмарках профессий;

- организация взаимодействия с работодателями в период прохождения производственных практик;

- участие во внутритехникумовских  конкурсах профессиональной направленности ( профессии «Мастер сельскохозяйственного производства»,  «Автомеханик», « Менеджер» ); 

- проведение мастер- классов по профессиям « Делопроизводитель»,  «Пекарь», « Кондитер», « Мастер сельскохозяйственного производства»,  «Автомеханик», « Менеджер»;

- организация встреч с ветеранами труда, выпускниками техникума;

- организация конкурса « Лучшая группа» и « Студент года» ( номинация «Лучший в профессии» и « Учебная деятельность»)

ПРОВЕДЕНИЕ ВТК ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

В соответствии с планом ВТК проведен контроль за несколькими ключевыми направлениями воспитательной работы:

· планирование воспитательной работы в учебных группах;

· организация инструктажей с обучающимися;

· оформление социальных паспортов в учебных группах;

· документация классных руководителей;

· работа библиотеки;

· работа в общежитии;

· документация по профилактической работе;

· работа кружков и секций;

Контроль осуществлялся в соответствии с приказами и планами- заданиями. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ.

В течение учебного года была проведена профориентационная работа. которая включала в себя следующие мероприятия:

· издан приказ о приемной комиссии;

· пересмотрены правила приема;

· организована работа технического секретариата;

· подготовлена бланочная документация;

· посещены школы Локнянского, Новоржевского, Новосокольнического Пушкиногорского , Бежаницкого районов;

· подготовлена презентация о техникуме;

· подготовлена рекламная продукция о техникуме;

· проведен День открытых дверей;

· даны объявления в газету, в течение года в газетах были опубликованы материалы о жизни техникума;

· заказаны ролики на радио;

· на сайте размещена информация о техникуме;

· оформлены все необходимые документы для приемной комиссии;

· осуществлено взаимодействие с классными руководителями выпускных классов, органами опеки и попечительства , КДН и ЗП;

По предварительным итогам профориентационной работы можно сказать, что  набор контингента состоится на 90%.

 Активное участие в профориентации приняли обучающиеся техникума, в том числе и в летний период. 

Выводы
 Анализируя все направления воспитательной работы за 2020 -2021 учебный год, можно сделать выводы об удовлетворительных результатах, отметить положительные моменты, связанные с организацией общих воспитательных мероприятий, повышением количества и качества этих мероприятий, появлением наряду с традиционными, новых форм работы. Можно отметить повышение активности обучающихся и педагогов во внеурочной деятельности, повышение эффективности профилактической работы. Творческая активность обучающихся также растет посредством участия в общих мероприятиях.

   В следующем году необходимо особое внимание уделить воспитанию ЗОЖ, нравственному и правовому воспитанию обучающихся, организации работы по успешной социализации обучающихся, подготовке их к жизни в обществе.  Особое внимание необходимо уделить индивидуальной профилактической работе с состоящими на разного уровня учете.

   Требуется больше внимания уделять самообразованию по воспитательной работе, обмену опытом по организации воспитательной деятельности, организации методических совещаний по воспитательной работе, активнее внедрять дистанционные формы воспитательной работы.  
Кадры 
   Общая численность педагогических работников техникума – 22 человека, в том числе воспитатель и библиотекарь.
Из числа педагогических работников имеют:

- высшую и первую квалификационную категории – 74%

- 95% имеют высшее образование

  Современный учитель – это человек, который не только учится сам, но и создает среду для саморазвития, самопознания у своих учеников. В 2020-2021 учебном году при соблюдении требований профилактики распространения новой коронавирусной инфекции COVID – 19 в малых группах прошло обсуждение  следующих вопросов: о готовности техникума к новому учебному году, утверждение Плана работы, анализ и адаптация обучающихся 1 курса. Вызвала большой интерес и активность педагогов повестка дня педсовета «Из опыта работы педагогов техникума по использованию в образовательном процессе современных, информационно-коммуникационных технологий, создание электронных учебных пособий, электронной базы тестовых заданий», а так же педсовет «Проблемные дети: психологические особенности и психология общения».
С целью систематизации и повышения эффективности воспитательной работы в техникуме организована работа ИМС, основной задачей которых является реализация системы воспитательной работы со студентами, координация воспитательной деятельности колледжа, совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей. Работа МЦК является одной их форм повышения профессионального уровня преподавателей в вопросах воспитания.

        На заседаниях инструктивно- методических совещаний рассматривались методические рекомендации Министерства просвещения РФ, рекомендации и приказы Комитета по образованию Псковской области, а также тематические вопросы: 

- «Социально-психологические особенности обучения и воспитания в техникуме»;

- «Профилактика конфликтов в студенческой среде»;

- «Профилактика насилия в подростковой среде»;

- «Секреты эффективного общения с родителями»;

- «Культура профессионального общения педагога»;

- «Содержание и структура социальной компетентности классного руководителя»;

-«Роль личности преподавателя на учебном занятии»

 В течение года проводились индивидуальные консультации с педагогами по организации воспитательной деятельности, осуществлялось наставничество над классными руководителями, имеющими незначительный стаж работы.  Проведены совещания по организации общетехникумовских мероприятий, а также мероприятий посвященных Году науки и технологий, 350-летию Петра I.  
      В этом году продолжилась работа по повышению квалификации педагогических работников. Подтверждена высшая квалификация педагогом Аксеновой Л.В, аттестован на соответствие занимаемой должности  педагог Сорокин В.А.  Прошли курсы повышения квалификации 20 педагогических работников по теме « Цифровая образовательная среда», Незамаев Е.В преподаватель БЖ и Куренков В.Н. преподаватель физической культуры и ОБЖ прошли курсы по гражданской обороне и действиях в чрезвычайных ситуациях, Васильева Л.Е заместитель директора по УР, преподаватель прошла курсы « Создание учебных планов в СПО. ФГОС 3+», прошли курсы повышения квалификации Юров А.П., Сорокин В.А « Профилактика коронавирусной инфекции в образовательных учреждениях». 

    Мастера производственного обучения Козлов А.А., Журихин А.А., Иголкин А.П., Жученков Ю. И. повысили квалификацию по специальности «Педагогические основы деятельности мастера производственного обучения вождению по подготовке водителей автотранспортных средств».
    Заслуживает внимания работа заведующих учебными кабинетами Аксеновой Л.В., преподавателя химии, биологии; Васильевой Л.Е., мастера п/о по профессии «Делопроизводитель»; Мельгиной Н.М., преподавателя физики; Вересовой Н.Е., преподавателя истории, Федоровой Н.М. и других. Решением администрации техникума и методической комиссии в целях повышения качества обучения была разработка контрольно-оценочных средств для обучающихся в электронном виде, создание презентаций по МДК, создание раздаточного и видео материала для обучающихся.
Задачи на 2020-2021 учебный год

1.
Активизировать участие обучающихся в реализации Указа Президента РФ "О национальных целях развития РФ на период до 2030 года", в направлениях Национального проекта «Образование»

1.1.
Совершенствовать качество обучения и профессиональных компетенций обучающихся, в том числе через участие в движения  «Вордскиллс.  Молодые профессионалы», «Абилимпикс».
1.2.
Продолжить использование практико-ориентированных технологий в педагогической деятельности.

1.3.
Развитие дополнительного образования.
1.4.    Создание программы воспитательной работы техникума.
2.
Обеспечить принятие дополнительных мер по содействию  в трудоустройстве выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, оказавшихся под риском быть не трудоустроенными, включая взаимодействие с органами государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения, работодателями, обеспечение адресной помощи в подборе вакансий для трудоустройства, в том числе через ИТ-ресурсы – агрегаторы вакансий (в том числе через портал «Работа в России»), а также направление на обучение по программам профессионального обучения и переподготовки, обеспечение оказания методической и консультационной помощи выпускникам в регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.
3.   Продолжить непрерывное образование педагогов; чаще практиковать стажировку на производстве и в хозяйствах района.

4.
Воспитание здорового образа жизни, подготовка обучающихся к сдаче норм ГТО.

5.
Привлечение ученического самоуправления к волонтерской деятельности.

6. Обеспечение равного доступа к качественному образованию всех граждан. Поддержка обучающихся с ОВЗ.
7. Реализация Плана комплексной безопасности образовательного процесса.
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